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9 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 400 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για 
συγκεκριμένο προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύ¬ 
θυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου 
Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Νεάπολης - Συκεών Νομού 
Θεσσαλονίκης για το έτος 2018. 

3 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δήμου 
Κεφαλλονιάς για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας υπηρεσίας Τμή¬ 
ματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς 
τηςΔ/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πο¬ 
λιτισμού του Δήμου Κέρκυρας για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητικού και Περιβάλ¬ 
λοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου Αττικής. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2018 του ΝΠΔΔ «Τετράπολις» Δήμου Μαραθώνος. 

7 

Κατανομή ωρών υπερωριακής εργασίας πρακτικο- 
γράφου Διοικητικού Συμβουλίου και υπαλλήλων 
ΠΕ Νηπιαγωγών, ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, ΔΕ Διοικη¬ 
τικού, ΔΕ Υπαλλήλων Γραφείου και ΤΕ Μουσικών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2532 _ (1) 

Καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου εργασίας για 
συγκεκριμένο προσωπικό που υπηρετεί στη Δι¬ 
εύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δή¬ 
μου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΤΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 β) 
του άρθρου 1 παρ. 6 του ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεως 


της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας, περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδας εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών 
θεμάτων», όπως τροποποιήθηκε με τις όμοιες των παρ. 1 
και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 και γ) των άρθρων 6 
παρ. 10 και 7 παρ. 1 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργά¬ 
νωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», καθώς 
και εκείνες του άρθρου 56 του ν. 42857/2014 «Επείγου¬ 
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» 
(ΦΕΚ 93/Α714.04.2014), δ) την με αριθμό ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ 
οικ./1692/27.6.2006 (ΦΕΚ 769/Β727.6.2006) απόφαση 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. ΔΙ- 
ΑΔΠ/ΦΒ1/14757/11 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 1659 Β7 
26-7-2011), ε) της αριθμ. 48558/03.08.2009 Ειδικής Συλ¬ 
λογικής Σύμβασης Εργασίας για τη ρύθμιση των όρων 
και συνθηκών απασχόλησης των εργαζομένων με σχέση 
εργασίας Δημοσίου Δικαίου των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α' Βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυ¬ 
τών (Φ.Ε.Κ. 1632/Β706.08.2009), στ) του άρθρου 280 του 
ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της», ζ) του άρθρου 8 παρ. I του π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/ 
τ. Α727.12.2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Μακεδονίας- Θράκης», η) των άρθρων 28 και 
28Α του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 47/Α') «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλ¬ 
λες διατάξεις» και θ) την αριθμ. πρωτ. 14138/1505-2017 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 
250/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./26-05-2017, αναφορικά με το διορισμό 
του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συ¬ 
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης. 

2. Την αριθμ. 61/22.02.2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Θέρμης, αναφορικά με την καθιέρωση ειδι¬ 
κότερου ωραρίου λειτουργίας για ορισμένο προσωπικό 
που υπηρετεί στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασί¬ 
νου του Δήμου (ΦΕΚ 1451/Β728.04.2017). 

3. Την αριθμ. 02/10.01.2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Θέρμης, αναφορικά με την κα¬ 
θιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας για δύο (2) 
χειριστές καλαθοφόρου οχήματος που υπηρετούν στην 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'400/09.02.2018 


Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου, με 
στόχο την φροντίδα της υγιεινής των κοινόχρηστων χώ¬ 
ρων, καθώς και τη συντήρηση του πρασίνου στο Δήμο, 
όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή. 

4. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη 
από την εφαρμογή της ανωτέρω απόφασης στον προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2018, κα¬ 
θώς η εργασία θα είναι πενθήμερη εβδομαδιαία και θα 
λειτουργεί με κυλιόμενο πρόγραμμα από Δευτέρα έως 
Παρασκευή ή από Τρίτη έως Σάββατο (καθιερωμένης 
ως μη εργάσιμης ημέραςτης Δευτέρας), σύμφωνα με το 
πρόγραμμα της υπηρεσίας και τις προκύπτουσες κάθε 
φορά ανάγκες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση ειδικότερου ωραρίου λει¬ 
τουργίας, για συγκεκριμένο προσωπικό που υπηρετεί 
στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου 
Θέρμης, ως ακολούθως: Για δύο (2) χειριστές καλαθοφό- 
ρου οχήματος. Από Δευτέρα έως Παρασκευή. 

Α' βάρδια: 07:00-15 :00 
Β'βάρδια: 13:00-21:00 
Σάββατο. 

07:00 -15 :00, (εκτός Κυριακών και επίσημων αργιών) 
Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. πρωτ. 17857/03.04.217 
απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
(Φ.Ε.Κ. 1451/Β'28.04.2017). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 18 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 2459 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων σε υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Νεάπολης - Συκεών Νομού 
Θεσσαλονίκης για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις. 


4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α/) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

6. Την αριθμ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 « Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

8. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Ατου ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 47/Α')«Εκδημοκρατισμόςτης Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

9. Την αριθμ. πρωτ. 14138/15-05-2017 Απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ. 
Υ.Θ.Δ.Δ./26-05-2017, αναφορικά με το διορισμό του Ιω¬ 
άννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης. 

10. Το διαβιβαστικό αίτημα με αριθμ. πρωτ. 1401/ 
12-01-2018 του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών της 
Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Νεάπολης-Συκεών, αναφορικά με το ανώτα¬ 
το όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των υπηρετούντων σε αυτήν υπαλλήλων της για 
το έτος 2018, σχετικά με τις αιτιολογημένες ανάγκες 
μετακίνησης των υπαλλήλων του Δήμου για εκτέλεση 
ή παροχή υπηρεσίας, ειδική αποστολή, για συμμετοχή 
σε ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, ομάδες εργασίας, σε 
συγχρηματοδοτούμενα ευρωπαϊκά προγράμματα, εκ¬ 
παίδευση και μετεκπαίδευση. 

11 .Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή 
δαπάνης, σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ. 1256/10.01.2018 
βεβαίωση του Τμήματος Οικονομικού της Διεύθυνσης 
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νε¬ 
άπολης - Συκεών, ανέρχεται στο ποσό των 12.000,00 € 
από τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2018 του φορέα και θα 
βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 00.6423,10.6422,15.6422, 
20.6422, 30.6422, 35.6422 και 40.6422. Κατά τη διάρκεια 
του οικονομικού έτους 2018 ενδέχεται να τροποποιηθούν 
οι ανωτέρω πιστώσεις, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στις Υπηρεσίες του Δήμου 
Νεάπολης -Συκεών Νομού Θεσσαλονίκης, ως εξής: 







Τεύχος Β' 400/09.02.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡ. ΗΜΕΡΩΝ ΕΩΣ 

1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2 

10 

2 

ΠΕΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

10 

3 

ΠΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

2 

20 

4 

Π Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

10 

5 

ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

1 

10 

6 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

10 

7 

ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 

60 

8 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

10 

9 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2 

10 

10 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧ/ΚΩΝ 

2 

10 

11 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

10 

12 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

10 

13 

ΤΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

2 

10 

14 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

10 

15 

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

10 

16 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

10 

17 

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2 

10 

18 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

10 

19 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

10 

20 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

10 

21 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

2 

10 


Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους υπαλλήλους του Δήμου, ορίζεται σε πέντε (5) ημέρες 
το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 19 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 7594 _ (3) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας αιρετών του Δή¬ 
μου Κεφαλλονιάς για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων: α) 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα "Καλλι¬ 
κράτης"», 

β) 8Α παρ. 4 περ. α υποπερ. δδ) του π.δ/τος 139/2011 
(ΦΕΚ 232 Α') «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου», 

γ) 3 έως 27 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 
του ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α') «Συνταξιοδοτικές διατάξεις, 


Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης 
από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθ¬ 
μίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδό¬ 
τησης», 

δ) 90 του π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98Α') «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά 
όργανα», 

ε) της 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 (Α.Δ.Α.: ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) 
εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015. 
Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός Επικράτειας», 
στ) 36 του ν. 4484/2017 (ΦΕΚ 110 Α') «Προσαρμογή 
της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας 
2016/881 και άλλες διατάξεις», 
ζ) 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α72015) «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις», 
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η) της 15870/2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/2017 - Α.Δ.Α. 
ΩΨΦΒ465ΧΘ7-Τ4Γ) υπουργικής απόφασης περί «Διορι¬ 
σμού του Νικολάου Παπαθεοδώρου του Αγγελάκη ως 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

2. Το 712/09.01.2018 έγγραφο του Δήμου Κεφαλλο- 
νιάς, με το οποίο ζητείται ο καθορισμός του ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας αι¬ 
ρετών του Δήμου Κεφαλλονιάς. 

3. Την 41612/29.12.2018 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών του Δήμου Κεφαλλονιάς, σύμφωνα με 
την οποία έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋπολο¬ 
γισμό οικ. έτους 2018 για την κάλυψη της δαπάνης που 
θα προκληθεί από τη σχετική απόφαση, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών του Δήμου 
Κεφαλλονιάς και συγκεκριμένα για το Δήμαρχο και Α/ 
Δήμαρχο Τουρισμού σε εξήντα (60) ημέρες για τον κα¬ 
θένα εξ αυτών. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δήμου Κεφαλλονιάς οικονομι¬ 
κού έτους 2018 ύψους 25.000,00 ευρώ που θα βαρύνει 
τον Κ. Α.Ε. 00.6421. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 30 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 11374 _ (4) 

Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας υπηρεσίας 
Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γε¬ 
νιάς της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδεί¬ 
ας, Πολιτισμού του Δήμου Κέρκυρας για το έτος 
2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις των άρθρων: α) 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα "Καλλι¬ 
κράτης"», 

β) 36 παρ. 3 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α72007) «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων», 

γ) 8 Α' παρ. 4 περ. α υποπερ. δδ) του π.δ/τος 139/2010 
(ΦΕΚ 232 Α72010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου», 

δ) 28 παρ. 1 του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α72015) «Εκδη¬ 
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις», 


ε) της 15870/2017 (ΦΕΚ 250 ΥΟΔΔ/2017 - Α.Δ.Α. 
ΩΨΦΒ465ΧΘ7-Τ4Γ) Υπουργικής Απόφασης περί «Διο¬ 
ρισμού του Νικολάου Παπαθεοδώρου του Αγγελάκη ως 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

2. Το 2106/15.01.2018 έγγραφο του γραφείου Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Κέρκυρας, με τα οποία 
απεστάλη η 21-816/21.12.2017 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Κέρκυρας, με την οποία αποφασίστηκε 
η λειτουργία της υπηρεσίας του Τμήματος Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάςτης Διεύθυνσης Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού του Δήμου Κέρκυρας 
κατά τη διάρκεια του δεκαοκταώρου, από ώρα 08.00 
μέχρι ώρα 02.00, για όλες τις ημέρες του έτους 2018. 

3. Το γεγονός ότι με την ανωτέρω απόφαση θα αντιμε¬ 
τωπιστούν οι ιδιαιτερότητες του Τμήματος Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς σχετικά με την οργάνωση 
και υλοποίηση όλων των πολιτιστικών, αθλητικών και κοι¬ 
νωνικών εκδηλώσεων, τις εθνικές και τοπικές εορτές που 
πραγματοποιεί ο Δήμος και την παροχή υλικοτεχνικής 
υποστήριξης για τις εκδηλώσεις που πραγματοποιούν 
τα Δημοτικά Νομικά Πρόσωπα και όλοι οι πολιτισμικοί 
και κοινωνικοί φορείς της περιοχήςτου Δήμου, στις εγκα¬ 
ταστάσεις του Δημοτικού Θεάτρου, σε άλλες δημοτικές 
εγκαταστάσεις, σε υπαίθριους χώρους εκδηλώσεων και σε 
αθλητικούς χώρους, καθ' όλη τη διάρκεια του έτους, συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των Κυριακών και των εξαιρέσιμων 
ημερών και από ώρα την 8η πρωϊνή μέχρι τη 2α πρωινή. 

4. Την 63475/15.12.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονο¬ 
μικών του Δήμου Κέρκυρας περί πρόβλεψης πίστωσης 
στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2018 για την κάλυψη 
της δαπάνης που θα προκληθεί από την απόφαση αυτή, 
αποφασίζουμε: 

Για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία 
της υπηρεσίας του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νέας Γενιάς της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, 
Παιδείας, Πολιτισμού του Δήμου Κέρκυρας καθιερώνου¬ 
με το ωράριο λειτουργίας της κατά τη διάρκεια του δε¬ 
καοκταώρου, από ώρα 08.00 μέχρι ώρα 02.00, για όλες 
τις ημέρες του έτους 2018. 

Η ημέρα υποχρεωτικής ανάπαυσης θα καθορίζεται 
βάσει των υπηρεσιακών αναγκών. 

Η ημέρα του Σαββάτου δε θεωρείται ημέρα αργίας, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες θα είναι κάθε 
φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα ανέρ¬ 
χεται στο ύψος των 9.800,00€ και θα βαρύνει τους Κ.Α. 
15.6012.001, 15.6022 και 15.6055.001 του προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου Κέρκυρας οικονομικού έτους 2018. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Κέρκυρα, 30 Ιανουάριου 2018 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 
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Αριθμ. 1 _ (5) 

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητικού και Περιβάλ¬ 
λοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010« Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
τ. Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015(ΦΕΚ 
176/Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3731/2008. 

5. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007 «περί υπερωριακής εργασίας». 

6. Την υπ' αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-01 -2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Την υπ'αριθμ. 109652/38633/28-12-2017 έγκριση 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2018 από την 
Αποκεντρωμένη Δ/ση και στον οποίο έχουν εγγράφει 
πιστώσεις στον Κ.Α 15.6012 (ΜΟΝΙΜΟΙ) με τίτλο «Αποζη¬ 
μίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το 
ποσό των 10.000,00 Ευρώ και στον Κ.Α 15.6022 (ΙΔΑΧ) 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρό¬ 
σθετες αμοιβές» το ποσό των 1.500,00 Ευρώ. 

8. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη προβλέπε- 
ται στον προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ για το οικονομικό 
έτος 2018. 

9. Την υπ'αριθμ. 20976/17603/26-4-2013 (Φ.Ε.Κ. 1215/ 
Β720-5-2013) Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με 
την οποία καθιερώνεται η λειτουργία των αθλητικών 


εγκαταστάσεων του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού και Περιβάλλοντος του Δήμου Αγίου Δημητρίου 
κατά τις ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή από Οό.ΟΟπ.μ. 
έως 00.30μ.μ. και τα Σάββατα και Κυριακές από 07.30π.μ. 
έως 23.00μ.μ. 

10. Την αδυναμία πρόσληψης προσωπικού λόγω ανα¬ 
στολής των διορισμών στο Δημόσιο Τομέα. 

11. Το γεγονός πως θα απαιτηθεί κατά την διάρκεια του 
έτους η παροχή υπερωριακής εργασίας από υπαλλήλους 
προκειμένου να διεκπεραιωθούν αντικείμενα που δεν 
είναι εφικτό να ολοκληρωθούν κατά τη διάρκεια του 
συνήθους ωραρίου, καθώς επίσης να αντιμετωπιστούν 
εποχικές έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες. 

12. Την ανάγκη παρουσίας των υπαλλήλων σε εκδηλώ¬ 
σεις (αθλητικού, μουσικού, και πολιτιστικού χαρακτήρα). 

13. Για το διοικητικό προσωπικό απαιτείται η υπερω- 
ριακή απασχόληση για την αντιμετώπιση διαδικασιών 
προσλήψεων εποχικού προσωπικού λόγω ασφυκτικών 
προθεσμιών, για την καταχώρηση εντός ορισμένων προ¬ 
θεσμιών, στοιχείων στο Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων 
Συμβάσεων ΚΗΜ ΔΣ . 

14. Για την αντιμετώπιση των εποχικών έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών επιβάλλεται να 
απασχοληθούν υπερωριακά 10 μόνιμοι υπάλληλοι από 
συνόλου 11, διαφόρων ειδικοτήτων, καθώς και 2 ΙΔΑΧ 
από συνόλου 24 διαφόρων ειδικοτήτων, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε υπερωριακή εργασία για το κατωτέρω 
προσωπικό του Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Περιβάλλοντος Δήμου Αγίου Δημητρίου, για την αντιμε¬ 
τώπιση εξαιρετικών εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις 
του ν. 4354/2015, για το έτος 2018 ως εξής: 

Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6012 
(ΜΟΝΙΜΟΙ) με ανώτατο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυ¬ 
νατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα 
στο έτος, για το έτος 2018 και μέχρι συνολική πίστωση 
10.000,00 ευρώ. 


ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΕΤΟΥΣ 2018 

ΩΡΕΣ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΕΤΟΥΣ 2018 

1 

ΠΕ 

2 

341 

0 

2 

ΤΕ 

1 

121 

0 

3 

ΔΕ 

2 

198 

0 

4 

ΥΕ 

5 

715 

880 

(Με ανώτατο όριο 
ανά εργαζόμενο 

96ωρες ανά δμηνο 
χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο εξαμήνων 
μέσα στο έτος 
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Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 15.6022 (ΙΔΑΧ) με ανώτατο όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος 
για το έτος 2018 και μέχρι συνολική πίστωση 1.500,00 ευρώ. 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


α/α 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΕΤΟΥΣ 2018 

ΩΡΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2018 

1 

ΤΕ 

2 

275 

0 


Σε καμία περίπτωση οι χορηγούμενες υπερωρίες δεν θα υπερβαίνουν την εγγεγραμμένη πίστωση κατά Κ.Α και 
η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω αναφερόμενου προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 
τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, τα γραφεία του Ορ¬ 
γανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος του Δήμου Αγίου Δημητρίου, στο Πρόγραμμα Διαύγεια και 
να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 15 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 133 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2018 του ΝΠΔΔ «Τετράπολις» Δήμου Μαραθώ- 
νος. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣ¬ 
ΤΑΣΙΑΣ, ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ, ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ, ΑΓΩΓΗΣ 
ΚΑΙ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ "ΤΕΤΡΑΠΟΛΙΣ"» 

Έχοντας υπόψη: 

-Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α72006). 

-Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α72010). 

-Την με αριθμ. 2/4548/0022/15.03.06 κοινή υπουργική 
απόφαση (ΦΕΚ 308/τ.Β /15.03.2006) Περί «Καθορισμού 
ορίων υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δήμων και 
Κοινοτήτων που τηρούν πρακτικά των συνεδριάσεων 
του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, ως και των Δι¬ 
οικητικών Συμβουλίων των Νομικών. 

-Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/2007). 

-Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α). 

- Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997. 

-Την με αρ. πρωτ. οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 Εγκύ¬ 


κλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων κεφ. Β1 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ176/Α'). 

- Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του ΝΠΔΔ «Τετράπολις» πραγματοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες. Την ανάγκη ορισμού πρα- 
κτικογράφου και υποστήριξηςτου Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του ΝΠΔΔ «Τετράπολις» Δήμου Μαραθώνος 

-Το γεγονός ότι οι συνεδρίες για τη ψυχολογική στή¬ 
ριξη νηπίων και συμβουλευτική γονέων πραγματοποι¬ 
ούνται κατά τις απογευματινές ώρες, εκτός ωραρίου λει¬ 
τουργίας των παιδικών σταθμών του νομικού προσώπου 
«Τετράπολις» Δήμου Μαραθώνος, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση στην 
Ελένη Χρυσούλα του Σπυρίδωνος, υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ 
ΠΕ Διοικητικού του Νομικού Προσώπου, για το χρονικό 
διάστημα όλου του έτους 2018, σε εκατόν είκοσι (120) 
απογευματινές ώρες ανά εξάμηνο, διότι εκτός από τα 
καθήκοντα της θέσης Αναπληρωτή Προϊσταμένου του 
τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
ΝΠΔΔ «Τετράπολις», αναλαμβάνει την υποστήριξη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εισηγείται των θεμάτων του 
νομικού προσώπου, τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΕΛΕΝΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ 
του Σπυρίδωνος 

120 ώρες ανά εξάμηνο, 

240 ώρες ετησίως 

Η δαπάνη προκαλείται σε βάρος του ΚΑ 10-6022 του προϋπολογισμού του νομικού προσώπου οικ. έτους 2018, 
ποσού 1.150,00€. 


2. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση στην Ειρήνη Τούτσουρα του Σπυρίδωνος υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ. ΠΕ Ψυ¬ 
χολόγο του Νομικού Προσώπου, για το χρονικό διάστημα όλου του έτους 2018, σε εκατόν είκοσι (120) απογευμα¬ 
τινές ώρες ανά εξάμηνο. 
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Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΕΙΡΗΝΗ ΤΣΟΥΤΣΟΥΡΑ του Σπυ¬ 
ρίδωνος 

120 ώρες ανά εξάμηνο, 

240 ώρες ετησίως 

Η δαπάνη προκαλείται σε βάρος του ΚΑ 60-6042 του προϋπολογισμού του νομικού προσώπου οικ. έτους 2018, 
ποσού 1.100,00€. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Μαραθώνας, 27 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Πρόεδρος 
ΠΕΤΡΟΣ ΙΤΑΜΟΥ 


Αριθμ.απόφ. 6/2018 (7) 

Κατανομή ωρών υπερωριακής εργασίας πρακτι- 
κογράφου Διοικητικού Συμβουλίου και υπαλλή¬ 
λων ΠΕ Νηπιαγωγών, ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, ΔΕ 
Διοικητικού, ΔΕ Υπαλλήλων Γραφείου και ΤΕ Μου¬ 
σικών. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ Π Ν ΕΥΜΑΤΙΚΟΥ-ΚΟΙΝΩΝIΚΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΕΩΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ.Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015(ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015) σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπε¬ 
ται η εργασία με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου 
για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
1077/τ.Α730-05-1997. 

5. Την υπ'αριθμ. 5/2018 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π. για την ανάθεση της 
τήρησης των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Νο¬ 
μικού Προσώπου. 

7. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
την υπάλληλο που τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς αυτό συνεδριάζει 
πέραν του υποχρεωτικού του ωραρίου εργασίας, και την 
ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για την αντι¬ 
μετώπιση της σύνταξης των δελτίων κ.λπ. εγγράφων του 
προγράμματος ΕΣΠΑ που υλοποιείται στους Παιδικούς 
Σταθμούς καθώς επίσης και τις εξαιρετικές επείγουσες 
ανάγκες από την πραγματοποίηση εκδηλώσεων και προ- 
κειμένου να μην υπάρξει δυσλειτουργία του συλλογικού 
οργάνου. 

8. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του Νομικού Προσώ¬ 
που, δεν επαρκούν για να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες 
υποχρεώσεις της υπηρεσίας, εργάζονται και πέραν του 
κανονικού ωραρίου και υπάρχει έλλειψη προσωπικού 
συγκεκριμένα α) για μια υπάλληλο του Νομικού Προσώ¬ 
που, κατηγορίας ΠΕ, που ασχολείται με την οργάνωση 


και την διαχείρισης των Παιδικών Σταθμών β) για τρεις 
(3) υπαλλήλους του Νομικού Προσώπου, κατηγορίας ΔΕ 
Διοικητικών (δύο μονίμους και μια ΙΔΑΧ) για την προετοι- 
μασία-οργάνωση εκδηλώσεων και παρακολούθηση-αξι- 
ολόγηση-διεκπεραίωση δικαιολογητικών εκκαθάρισης 
δαπανών γ) για μια (1) υπάλληλο του Νομικού Προσώπου 
κατηγορίας ΔΕ Υπαλλήλων γραφείων-ΙΔΑΧ για τη σχεδία¬ 
ση - προγραμματισμό και πραγματοποίηση εκδηλώσεων 
δ) για ένα (1) υπάλληλο του Νομικού Προσώπου κατη¬ 
γορίας ΤΕ Μουσικών για τη σχεδίαση-προγραμματισμό 
και πραγματοποίηση εκδηλώσεων και ε) για τέσσερεις (4) 
υπαλλήλους του Νομικού Προσώπου κατηγορίαςΤΕ Βρε¬ 
φονηπιοκόμων για την παρακολούθηση-σύνταξη-διεκ- 
περαίωση δικαιολογητικών για το πρόγραμμα ΕΣΠΑ που 
υλοποιείται στους Παιδικούς Σταθμούς καθώς επίσης 
και για την συγκέντρωση-καταγραφή και διεκπεραίωση 
παραγγελιών των Παιδικών Σταθμών. 

9. Για την εύρυθμοι λειτουργία των Υπηρεσιών του Ν.Π. 
και τις αυξημένες λειτουργικές ανάγκες. 

10. Ότι έχει γίνει πρόβλεψη της σχετικής πίστωσης 
στους κωδικούς του προϋπολογισμού έτους 2018 του 
Νομικού Προσώπου και συγκεκριμένα στους κωδικούς α) 
10.6012.01 ποσό πέντε χιλιάδων ευρώ (5.000 €) και β) στον 
κωδικό 10.6012.02 ποσό δύο χιλιάδων ευρώ (2.000 €), 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε: 

1) Την υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών για 
το έτος 2018 και εως 120 ώρες το εξάμηνο στην ΔΕ Δι¬ 
οικητικού- ΙΔΑΧ υπάλληλο που έχει ορισθεί σύμφωνα 
με την υπ' αριθμ. 5/2018 απόφαση του Προέδρου του 
Νομικού Προσώπου για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 
συνεδριάζει πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

2) Την υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών 
για το έτος 2018, τακτικού προσωπικού και έως και 20 
ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο και συγκεκριμένα: α) 
για μια υπάλληλο του Νομικού Προσώπου, κατηγορίας 
Π.Ε. που ασχολείται με την οργάνωση και τη διαχείριση 
των Παιδικών Σταθμών β) για τρεις (3) υπαλλήλους του 
Π.Ν. κατηγορίας ΔΕ Διοικητικών (δύο μονίμους και μια 
ΙΔΑΧ) για την προετοιμασία-οργάνωση εκδηλώσεων και 
παρακολούθηση-αξιολόγηση-διεκπεραίωση δικαιολο- 
γητικών εκκαθάρισης δαπανών γ) για μια (1) υπάλλη¬ 
λο του Νομικού Προσώπου κατηγορίας ΔΕ Υπαλλήλων 
γραφείων-ΙΔΑΧ για τη σχεδίαση - προγραμματισμό και 
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πραγματοποίηση εκδηλώσεων δ) για ένα (1) υπάλλη¬ 
λο του Νομικού Προσώπου κατηγορίας ΤΕ Μουσικών 
για τη σχεδίαση-προγραμματισμό και πραγματοποίη¬ 
ση εκδηλώσεων και ε) για τέσσερις (4) υπαλλήλους του 
Νομικού Προσώπου κατηγορίας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 
για την παρακολούθηση-σύνταξη-διεκπεραίωση δικαι- 
ολογητικών για το πρόγραμμα ΕΣΠΑ που υλοποιείται 
στους Παιδικούς Σταθμούς καθώς επίσης και για τη συ- 
γκέντρωση-καταγραφή και διεκπεραίωση παραγγελιών 
των Παιδικών Σταθμών. 

3) Με απόφαση του προέδρου που θα εκδοθεί μετά 


τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και την τοιχοκόλλησή της στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Νομικού Προσώπου θα ορίζονται οι 
υπάλληλοι με ονομαστικό κατάλογο και οι αντίστοιχες 
ώρες απασχόλησης 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ι.Π. Μεσολογγίου, 24 Ιανουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΟΥΣΜΠΟΥΡΕΛΗΣ 
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